
Die Führungskraft als Coach
Basisinfo
Situation: Der Erfolg eines Geschäfts hängt vom Personal ab und
vor allem durch eine Vorbildfunktion der „Chefs" und „Chefinnen".
Es ist wichtig für eine gute Teamarbeit, dass die Führungsverant­
wortlichen wissen, wie mit Kritik oder auch Lob umzugehen ist.
Ziel muss sein, alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu unterstüt­
zen, dass diese gute Leistungen schaffen können.

Inhalte
• Psychologische Hintergründe der Führung - Verhaltensmuster

und Führungsstile/
 

• Wie schaffe ich Motivation/ Grundlagen der Kommunikation
 

• Methoden der Gesprächsführung
 

• Einsatz von Lob und Kritik

Zielgruppe
Führungskräfte und angehende Führungskräfte, Teamleiter*innen

Voraussetzungen
Sie benötigen einen Internetzugang. Ca. 2 Tage vor dem Webinar
erhalten Sie per E-Mail einen Zugangslink zum Webinar-Raum.
Bitte wählen Sie sich rechtzeitig in den Webinar-Raum ein, damit
das Webinar pünktlich starten kann.

Hans-Günter Lemke
• Seit 25 Jahren Trainer für Führungskräfte und Ver­

kauf, Buchautor, Handelsberater
• 20 Jahre Führungskraft in großen Handelsunterneh­

men

Termin: 02.07.2024

Zeit: 10.00 - 11.30 Uhr

Kosten: Teilnahmegebühr p.P.: 49,00 Euro zzgl. MwSt.

Ort: bildungsnetzwerk naturkost

 Webinar

Kontakt: Karen  Bernhardt
Tel.: 07551 9479-470
Fax: 07551 9479-40470
E-Mail: karen.bernhardt@binako.de

Anmeldeschluss am 28.06.2024


