
Führungsinstrument
"Feedback geben"
Mitarbeiter weiter entwickeln mit dem Führungsinstrument
„Feedback geben"

Basisinfo
Wenn Sie als Führungskraft Ihre Mitarbeiter motivieren wollen,
dann geben Sie gutes Feedback. Denn: Die Qualität des Feedbacks
entscheidet maßgeblich über die Kompetenzentwicklung aller
Mitarbeiter und deren Motivation. Mitarbeiter brauchen die
konstruktive Rückmeldung vom Vorgesetzten, damit sie ihre
Aufgaben besser bewältigen können.

Inhalte
Was haben Sie von diesem Webinar? Sie bekommen ein Feed­
backmodell an die Hand, mit dem Sie zwei große Vorteile haben:

1. Sie wissen, wie Sie Ihre Mitarbeiter konstruktiv auf Fehler auf­
merksam machen, ohne dass sie Ihnen böse sind.

2. Sie geben Ihren Mitarbeitern konkrete Verbesserungsvorschlä­
ge an die Hand, die Freude und Lust auf Veränderung wecken.

Zielgruppe
Inhaber*innen und Teilnehmer*innen mit Führungsverantwortung

Voraussetzungen
Sie benötigen einen Internetzugang. Ca. 2 Tage vor dem Webinar
erhalten Sie eine E-Mail mit dem Zugangslink zum Webinar-Raum.

Achim  Neubarth 
Kommunikationswissenschaftler und systemischer Be­
rater, Sachbuchautor, Podcastler. Sein Arbeitsfokus
richtet sich auf die Mitarbeitergesprächsführung und
die Zielerreichung.

Termin: 06.06.2024

Zeit: 16.00 - 17.30 Uhr

Kosten: Teilnahmegebühr p.P.: 49,00 Euro zzgl. MwSt.

Ort: bildungsnetzwerk naturkost

 Webinar

Kontakt: Karen  Bernhardt
Tel.: 07551 9479-470
Fax: 07551 9479-40470
E-Mail: karen.bernhardt@binako.de

Anmeldeschluss am 31.05.2024


